CENTRUM LJSEUG WSPOLNYCH

GMINY TWARDOGORA

Zarzadzenie nr 7.2019
Dyrektora Centrum Uslug Wspolnych Gminy Twardogdra
' z dnia 03 czerwca 2019 roku

w sprawie ogloszenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko
urzednicze do spraw ksiggowosci w Centrum Uslug Wspdélnych Gminy Twardogéra

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. z 2018 r. poz.1260 ze zm.) oraz Zarzadzenia Nr 11.2016 Dyrektora
Centrum Ustlug Wspolnych Gminy Twardogéra z dnia 25 maja 2016 roku w sprawie
przyjecia  Regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze, w tym kierownicze
w Centrum Ustug Wspolnych Gminy Twardogéra w ramach otwartego i konkurencyjnego
naboru, zarzgdza si¢ co nast¢puje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzg¢dnicze do spraw
ksiegowosci w Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Twardogora.
2. Tres¢ ogloszenia stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Powoluje sie komisje konkursowg do przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego
naboru na wolne stanowisko urzednicze do spraw ksiggowosci w Centrum Ustug
Wspdlnych Gminy Twardogéra w skladzie:

1) Wioletta Cijka - przewodniczgcy komisji

2) Danuta Gltowacka — cztonek komisji

3) Edyta Michalowska - sekretarz komisji

2. Zadaniem komisji jest przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzednicze do

spraw ksiegowosci, zgodnie z Zarzadzeniem Nr 11.2016 Dyrektora Centrum Ustug
Wspdlnych Gminy Twardogéra z dnia 25 maja 2016 roku w sprawie przyjecia
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze w Centrum
Ustug Wspo6lnych Gminy Twardogora w ramach otwartego i konkurencyjnego naboru

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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